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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθ.22/19.6.2024 τακτικής συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής Βριλησσίων 
Αριθμός Απόφασης  143/2024 

Π ε ρ ί λ η ψ η 
 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ) μερικής απασχόλησης για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» περιόδου 2024-2025. 
 
Στα Βριλήσσια, σήμερα  την 19η Ιουνίου 2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:30 π.μ.,  στο Δημοτικό 
Κατάστημα, συνήλθε σε τακτική, δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 
Βριλησσίων, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ 10089/14.6.24 πρόσκληση του προέδρου,  που 
γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 
87, τεύχος Α'), όπως αυτές ισχύουν. 

 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών,  βρέθηκαν παρόντα  έξι (6) 
τακτικά μέλη και ένα (1) αναπληρωματικό συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, o Πρόεδρος 
προχώρησε στην έναρξη της συνεδρίασης. 

Συμμετέχοντες  
κ. Πισιμίσης Ιωάννης               Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος(Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Φαράκλας Κωνσταντίνος           Δημοτικός Σύμβουλος  και αναπληρωματικό μέλος  της Επιτροπής           
κ. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής          
κ. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)           Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος                Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Λιακόπουλος Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Μη συμμετέχοντες-Απόντες : 
κ. Σταματελόπουλος Νικήτας   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής            
 
Προσελεύσεις: 
Δεν υπήρχαν προσελεύσεις 
  
Αποχωρήσεις: 
Δεν υπήρχαν αποχωρήσεις 
 
Στη συνεδρίαση συμμετείχε η κα. Παπαχριστοδούλου Μαρίνα Δημοτική σύμβουλος χωρίς δικαίωμα 
ψήφου. 
 
Ο κ. Σταματελόπουλος Νικήτας, Δημοτικός Σύμβουλος και  τακτικό  μέλος  της Επιτροπής που ήταν 
απών αντικαταστάθηκε από το αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής κ. . Φαράκλα Κωνσταντίνο. 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Τμήματος Λειτουργίας Συλλογικών 
Οργάνων κ. Γαλάνη Γεώργιο. 
 

Ο πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. Στην ημερήσια διάταξη αναγράφονται υποχρεωτικά και  
όλα τα θέματα που προτείνει ο δήμαρχος. Η επιτροπή μπορεί να αποφασίζει με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών της ότι συγκεκριμένο θέμα το οποίο δεν έχει εγγραφεί 
στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον να το συζητά και να λαμβάνει απόφαση γι’ αυτό με την ίδια 
πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
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Επειδή προέκυψε ένα θέμα για την επικείμενη συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, μετά την 
κοινοποίηση της πρόσκλησης, που αφορά στο εξής: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) μερικής απασχόλησης για την 
υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2024-2025 το 
οποίο θεωρείται κατεπείγον για τη συνέχεια των διαδικασιών , σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 

 
Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της: 
� την εισήγηση του Προέδρου,  
� την παρ.3, του άρθρου 75, του Ν. 3852/10, όπως ισχύει 
� το περιεχόμενο του θέματος, το οποίο πρέπει να συζητηθεί, λόγω της 

κατεπείγουσας φύσης του  
Αποφασίζει 
Ομόφωνα 

Τη συζήτηση του θέματος που αφορά στην: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) μερικής απασχόλησης για την 
υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2024-2025 λόγω 
του κατεπείγοντος.  
 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο   θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη 
των μελών την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10138/17.6.24 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών και 
Κοινωνικών Υπηρεσιών και ανέφερε τα εξής: 

Λαμβάνοντας υπ΄όψη: 
 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 74Α, παρ.1, ν. 3852/2010 όπως προστέθηκε με το άρθρο 9, 

του Ν.5056/2023 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 26, 27 και 29 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος 

Α’) «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, 
παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και 
αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

3. Την αριθμ.1271/οικ.102775/28-11-2023 (ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Κατάργηση νομικών προσώπων των ΟΤΑ α΄ βαθμού 
και μεταφορά οργανικών μονάδων και θέσεων προσωπικού στους δήμους». 

4. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βριλησσίων (ΦΕΚ Β΄ 
113/05-02-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

5. Τις ασκούμενες δραστηριότητες και τη στελέχωση των καταργούμενων Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου του Δήμου. 

6. Το γεγονός ότι ο Δήμος μας από 01-01-2024 εκπληρώνει τους σκοπούς των 
καταργούμενων νομικών προσώπων και εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που αυτά 
ασκούσαν. 

7. Την ΚΥΑ Γ.Π.Δ11 οικ./31252/21 (ΦΕΚ 2332/τ.Β/02.06.2021) «Προϋποθέσεις έκδοσης 
άδειας λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών (ΚΔΑΠ)» όπως έχει τροποποιηθεί (ΦΕΚ 827/τ.Β/2022 & ΦΕΚ 2541/τ.Β/2023) 
και ισχύει. 

8. Την 598/08.02.2019 Χορήγηση Άδειας Ίδρυσης και Λειτουργίας Κέντρου Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών 
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9. Την 214575/19.02.2024 Αναθεώρηση Άδειας Λειτουργίας Κέντρου Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) που στεγάζεται στο 6ο Δημοτικό Σχολείο του Δήμου 
Βριλησσίων Αττικής 

10. Την ΚΥΑ 47217/23 (ΦΕΚ 3418/τ.Β/20.05.2023) «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης “Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης”»  

 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. στ3 του άρ.75 του Ν.3463/2006 στις αρμοδιότητες των 
ΟΤΑ συμπεριλαμβάνεται και η λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών. 
Κατά το έτος 2019 είχε εκδοθεί η 598/08.02.2019 Άδεια Ίδρυσης και Λειτουργίας ΚΔΑΠ 5-12 
Ετών προς το Ν.Π.Δ.Δ. «Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βριλησσίων» η 
Δομή όμως δεν λειτούργησε ποτέ.  
 
Σκοπός των ΚΔΑΠ είναι η δημιουργική απασχόληση των παιδιών και η προαγωγή των 
δεξιοτήτων τους, με την εφαρμογή σύγχρονων παιδαγωγικών πρακτικών και οργανωμένων 
εξατομικευμένων και ομαδικών δραστηριοτήτων για την υποστήριξη της σωματικής, 
νοητικής, συναισθηματικής και κοινωνικής ανάπτυξής τους και της εξοικείωσής τους με τις 
νέες τεχνολογίες και με μορφές έκφρασης και επικοινωνίας, όπως το παιχνίδι, το τραγούδι, 
η ζωγραφική, η μουσική, ο χορός, ο αθλητισμός, οι τέχνες και η συζήτηση, ως μέσων 
καθοριστικών για την πολύπλευρη ανάπτυξη κάθε παιδιού και την κοινωνικοποίησή του. Τα 
Κέντρα λειτουργούν μετά τη λήξη του σχολικού ωραρίου των σχολείων της πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και η βάρδια δεν δύναται να υπερβαίνει τις τέσσερις (4) ώρες. 
 
Ο Δήμος Βριλησσίων στα πλαίσια υλοποίησης νέων δράσεων και έχοντας ως γνώμονα την 
εναρμόνιση της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής των γονέων καθώς την καλλιέργεια 
και την ασφάλεια των μαθητών, προτίθεται να θέσει σε πιλοτική λειτουργία, από τον 
Σεπτέμβριο του 2024, το Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) 5-12 ετών. 
Αιτήθηκε – μετά την κατάργηση του ΝΠΔΔ – και έλαβε τροποποίηση της άδειας ως προς το 
ιδιοκτησιακό καθεστώς ώστε να το εντάξει και στο χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα της 
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2024-2025. Οι εντάξεις των 
δομών στο Μητρώο Φορέων πραγματοποιείται ηλεκτρονικά στο σύστημα της ΕΕΤΑΑ και 
συνήθως ανοίγει αρχές Ιουνίου, η συμμετοχή όμως στο Μητρώο είναι δυνατή και κατά τη 
διάρκεια του έτους (το αργότερο έως τέλος Απριλίου). 
 
Σύμφωνα με την παρ.6 του αρ.5 της ΚΥΑ 47217/23 οι Φορείς θα πρέπει να απασχολούν 
το προσωπικό που προβλέπεται από το αντίστοιχο θεσμικό πλαίσιο, βάσει του 
συνολικού αριθμού των εγγεγραμμένων σε αυτές παιδιών [εντός και εκτός δράσης] και 
οπωσδήποτε μέχρι του ορίου της προβλεπόμενης δυναμικότητας κάθε δομής, καθ' όλη τη 
διάρκεια υλοποίησης της Δράσης και καθόλη τη διάρκεια του ωραρίου της δομής. Επιπλέον, 
θα πρέπει να μεριμνούν για την κάλυψη του προσωπικού της δομής, ώστε να διασφαλίζεται 
σε κάθε περίπτωση η αναγκαία αναλογία προσωπικού προκειμένης της απρόσκοπτης 
παροχής υπηρεσιών προς τα παιδιά, σύμφωνα με το πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία τους. 
 
Επειδή η λειτουργία θα είναι πιλοτική ο ανώτατος αριθμός παιδιών που θα δεχθεί αρχικά η 
Δομή θα είναι 25. Σύμφωνα με το αρ.10 της ΚΥΑ Γ.Π.Δ11 οικ./31252/21 ορίζεται ότι: 
 Στο Κέντρο απασχολείται υποχρεωτικά: α) Εξειδικευμένο προσωπικό ανάλογα με τις 

δραστηριότητες δημιουργικής απασχόλησης που πρόκειται να αναπτυχθούν και με 
γνώμονα την ηλικιακή κατηγορία των παιδιών, στην οποία απευθύνονται τα Κ.Δ.Α.Π.. Οι 
υπάλληλοι που προσλαμβάνονται ως εξειδικευμένο προσωπικό πρέπει να είναι 
απόφοιτοι Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων ή Ανώτατων Τεχνολογικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή κάτοχοι ισότιμων τίτλων σπουδών 
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εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής ή κάτοχοι τίτλων σπουδών σχολών της 
ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής, σχετικών με τις δραστηριότητες δημιουργικής 
απασχόλησης που αναπτύσσονται στο Κέντρο. Οι τίτλοι σπουδών και το βιογραφικό 
των εργαζομένων φυλάσσονται στη δομή και επιδεικνύονται κατά τους διενεργούμενους 
ελέγχους. 

 Προσωπικό καθαριότητας και βοηθητικών εργασιών, το οποίο παρέχει τις υπηρεσίες 
του πριν την έναρξη ή μετά τη λήξη του ωραρίου λειτουργίας της δομής, καθώς και κατά 
τη διάρκεια του ωραρίου, όταν αυτό απαιτείται 

 Η αναλογία εξειδικευμένου προσωπικού/φιλοξενούμενων παιδιών είναι δύο (2) 
άτομα ανά είκοσι πέντε (25) παιδιά. Στις δομές που φιλοξενούν λιγότερα από είκοσι 
πέντε (25) παιδιά ανά βάρδια αναλογούν ομοίως δύο (2) εργαζόμενοι ως εξειδικευμένο 
προσωπικό.  

 Για την πρόσληψη εργαζομένου στο Κέντρο (εξειδικευμένο προσωπικό, προσωπικό 
καθαριότητας, προσωπικό βοηθητικών εργασιών) απαιτείται η υποβολή 
πιστοποιητικού υγείας, το οποίο ανανεώνεται ανά διετία, με εξαίρεση την υποβολή 
ακτινογραφίας θώρακος, η οποία προσκομίζεται ανά τετραετία. Επίσης, απαιτείται η 
υποβολή πιστοποιητικού ποινικού μητρώου, από το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει 
καταδικασθεί αμετάκλητα σε οποιαδήποτε ποινή για κακούργημα ή για ένα από τα 
πλημμελήματα, τετελεσμένα ή εν αποπείρα, της σωματικής βλάβης και παράβασης των 
διατάξεων περί ναρκωτικών ή για έγκλημα που αναφέρεται στα ήθη, καθώς και για τα 
εγκλήματα του άρθρου 336, της παρ. 3 του άρθρου 337, των άρθρων 339, 342,348, 
348Α, 348Β, 348Γ και 351Α του Ποινικού Κώδικα. 

 
Βάσει της παρ. ιζ του αρ. 1 της ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966 (ΦΕΚ 2614/τ.Β/21.04.2023) 
εξαιρούνται από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα: 
Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του 
ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων ή στο πλαίσιο 
αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων, καθώς και οι 
συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που 
προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των 
ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ή των αυτοχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων ή των προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους ή από 
ιδιωτικούς φορείς και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών (περ. κζ’ της παρ. 1 του 
άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ). 
 
Προτείνεται η πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 
για την υλοποίησης της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 
στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 
2024-2025, μερικής απασχόλησης, διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης και έως 
31.08.2025 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος, των κάτωθι: 
 Ένα (1) Άτομο ΠΕ Παιδαγωγών 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Παιδαγωγικού 
Τμήματος Ειδικής Αγωγής με κατεύθυνση Δασκάλου ή Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής 
Πολιτικής με κατευθύνσεις: α. Συνεχούς Εκπαίδευσης ή β. Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές 
Ανάγκες ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας με κατεύθυνση 
προχωρημένου εξαμήνου Εκπαιδευτικών Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Φιλοσοφίας και 
Παιδαγωγικής με ειδίκευση στην Παιδαγωγική ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας 
με ειδίκευση στην Παιδαγωγική ή Παιδαγωγικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α.Ε.Ι.* της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής 
β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α. επεξεργασίας κειμένων, β. 
υπολογιστικών φύλλων και γ. υπηρεσιών διαδικτύου. 
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 Ένα (1) Άτομο ΠΕ Φυσικής Αγωγής 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Α.Ε.Ι.* της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 
β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α. επεξεργασίας κειμένων, β. 
υπολογιστικών φύλλων και γ. υπηρεσιών διαδικτύου. 
 Ένα (1) Άτομο ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 
Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριτάξιου 
γυμνασίου γυμνάσιου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης 
Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης του αρ.1 του Ν.2817/2000 ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής 
του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο κατώτερης Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, 
Ν.Δ. 212/1969, Ν.4504/1966, ή άλλος ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
 
Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ.38 του 
Ν.4765/2021, του αρ.59 του Ν.4821/2021, το αρ.25 του Ν.4829/2021. 
 
Σύμφωνα με την αριθμ.πρωτ 7427/29/04/2024 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας η 
δαπάνη για την απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους κατωτέρω Κ.Α. 
του προϋπολογισμού έτους 2024 του Δήμου Βριλησσίων: 
 60.6041.54 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά  επιδόματα)ΚΔΑΠ » όπου υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση ύψους 19.944,00 € καθώς και  

 15.6054.59 με τίτλο « Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού / ΚΔΑΠ » όπου 
υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση ύψους 4.650,00 €. 

 
Επειδή οι συμβάσεις θα λήξουν μετά τις 31.12.2024, θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις 
και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και τα 
επόμενα έτη στον οικείο προϋπολογισμό του Δήμου μας σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος και ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων. 
 
Παρακαλούμε τη Δημοτική Επιτροπή για την λήψη απόφασης με την οποία θα εγκρίνεται η 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 
μερικής απασχόλησης για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2024-2025, ως ανωτέρω. 
 
Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 

 Την εισήγηση του προέδρου 
 Την υπ’ αρ. πρωτ. 10138/17.6.24 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών και Κοινωνικών 

Υπηρεσιών 
 Τις κείμενες διατάξεις  
 Τις διατάξεις του άρθρου 74Α, παρ.1, ν. 3852/2010 όπως προστέθηκε με το άρθρο 

9, του Ν.5056/2023 
 Τις διατάξεις των άρθρων 26, 27 και 29 του ν.5056/2023  
 Την αριθμ.1271/οικ.102775/28-11-2023 (ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ) εγκύκλιο του 

ΥΠ.ΕΣ 
 Την 598/08.02.2019 Χορήγηση Άδειας Ίδρυσης και Λειτουργίας Κέντρου 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 
 Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Βριλησσίων όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 
 Το γεγονός ότι ο Δήμος μας από 01-01-2024 εκπληρώνει τους σκοπούς των 

καταργούμενων νομικών προσώπων και εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που αυτά 
ασκούσαν. 
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 Την ΚΥΑ Γ.Π.Δ11 οικ./31252/21 (ΦΕΚ 2332/τ.Β/02.06.2021)  
 Την 598/08.02.2019 Χορήγηση Άδειας Ίδρυσης και Λειτουργίας Κέντρου 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 
 Την 214575/19.02.2024 Αναθεώρηση Άδειας Λειτουργίας Κέντρου Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) που στεγάζεται στο 6ο Δημοτικό Σχολείο του Δήμου 
Βριλησσίων Αττικής 

 Την ΚΥΑ 47217/23 (ΦΕΚ 3418/τ.Β/20.05.2023) 
 Τις διατάξεις του αρ.38 του Ν.4765/2021, του αρ.59 του Ν.4821/2021, του αρ.25 του 

Ν.4829/2021 
 Την αριθμ.πρωτ 7427/29/04/2024 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 
 Τις παρατηρήσεις των μελών και μετά από διαλογική συζήτηση όπως αυτή έχει 

καταγραφεί στα  ηχογραφημένα πρακτικά                
 
 
 

 
      Αποφασίζει  

  Ομόφωνα 
Με επτά (7) θετικές ψήφους  

 
Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (ΙΔΟΧ) μερικής απασχόλησης για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2024-2025, μερικής απασχόλησης, 
διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης και έως 31.08.2025 με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, ως κάτωθι: 
 
 Ένα (1) Άτομο ΠΕ Παιδαγωγών 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Παιδαγωγικού 
Τμήματος Ειδικής Αγωγής με κατεύθυνση Δασκάλου ή Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής 
Πολιτικής με κατευθύνσεις: α. Συνεχούς Εκπαίδευσης ή β. Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές 
Ανάγκες ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας με κατεύθυνση 
προχωρημένου εξαμήνου Εκπαιδευτικών Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Φιλοσοφίας και 
Παιδαγωγικής με ειδίκευση στην Παιδαγωγική ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας 
με ειδίκευση στην Παιδαγωγική ή Παιδαγωγικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α.Ε.Ι.* της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής 
β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α. επεξεργασίας κειμένων, β. 
υπολογιστικών φύλλων και γ. υπηρεσιών διαδικτύου. 
 Ένα (1) Άτομο ΠΕ Φυσικής Αγωγής 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Α.Ε.Ι.* της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 
β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α. επεξεργασίας κειμένων, β. 
υπολογιστικών φύλλων και γ. υπηρεσιών διαδικτύου. 
 Ένα (1) Άτομο ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 
Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριτάξιου 
γυμνασίου γυμνάσιου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης 
Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης του αρ.1 του Ν.2817/2000 ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής 
του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο κατώτερης Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, 
Ν.Δ. 212/1969, Ν.4504/1966, ή άλλος ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
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Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ.38 του 
Ν.4765/2021, του αρ.59 του Ν.4821/2021, το αρ.25 του Ν.4829/2021. 
 
Σύμφωνα με την αριθμ.πρωτ: 7427/29/04/2024 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας η 
δαπάνη για την απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους κατωτέρω Κ.Α. 
του προϋπολογισμού έτους 2024 του Δήμου Βριλησσίων: 
 60.6041.54 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά  επιδόματα)ΚΔΑΠ » όπου υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση ύψους 19.944,00 € καθώς και  

 15.6054.59 με τίτλο « Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού / ΚΔΑΠ » όπου 
υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση ύψους 4.650,00 €. 

 
Επειδή οι συμβάσεις θα λήξουν μετά τις 31.12.2024, θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις 
και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και τα 
επόμενα έτη στον οικείο προϋπολογισμό του Δήμου μας σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος και ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων. 
 

                    Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό  143/2024 
 
Για την επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω.                           

      
     Ο  Πρόεδρος της                     Τα Μέλη 

              Δημοτικής Επιτροπής                Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος (Άκης) 
      Φαράκλας Κωνσταντίνος 

Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος)   
Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)  
Βαφειάδης Κωνσταντίνος 

              Ιωάννης Πισιμίσης   Λιακόπουλος Κωνσταντίνος  
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