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ΘΕΜΑ :   Αποστολή της 49/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής 
Σας  αποστέλλουμε αντίγραφο της 49/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, με θέμα:  

 
Συμμετοχή του Δήμου Βριλησσίων στο «Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης ΔΥΠΑ  100 

ανέργων κατοίκων των πυρόπληκτων περιοχών της Αττικής στους πυρόπληκτους Δήμους 
από τις πυρκαγιές που εκδηλώθηκαν από την 11η έως την 13η Αυγούστου 2024» 

 
                     Ο Πρόεδρος της 

Δημοτικής Επιτροπής 
        

 
 

Ιωάννης Πισιμίσης 

 

 
 
 
Συνημμένα 

1. Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
2. Αποδεικτικό Δημοσίευσης 

Εσωτερική Διανομή 
Τμήμα Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων 
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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθ. 8/5.3.2025 τακτικής συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής Βριλησσίων 
Αριθμός Απόφασης  49/2025 

Π ε ρ ί λ η ψ η 

 
Συμμετοχή του Δήμου Βριλησσίων στο «Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης ΔΥΠΑ  100 ανέργων 
κατοίκων των πυρόπληκτων περιοχών της Αττικής στους πυρόπληκτους Δήμους από τις πυρκαγιές 
που εκδηλώθηκαν από την 11η έως την 13η Αυγούστου 2024» 
 
Στα Βριλήσσια, σήμερα  την 5

η
  Μαρτίου  2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:30 π.μ., στο Δημοτικό 

Κατάστημα, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Βριλησσίων, 
ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3898/27.2.2025 πρόσκληση του προέδρου,  που γνωστοποιήθηκε νόμιμα 
στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87, τεύχος Α'), όπως αυτές 
ισχύουν. Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών,  βρέθηκαν παρόντα έξι (6) 
τακτικά μέλη και ένα (1) αναπληρωματικό μέλος, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, o Πρόεδρος 
προχώρησε στην έναρξη της συνεδρίασης. 
 
Συμμετέχοντες  
κ. Πισιμίσης Ιωάννης               Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος(Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Σταματελόπουλος Νικήτας   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)  Δημοτικός Σύμβουλος και  τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κα. Παπαχριστοδούλου Μαρίνα   Δημοτική Σύμβουλος και αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής 
κ. Λιακόπουλος Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Μη συμμετέχοντες-Απόντες : 
κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος                Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Προσελεύσεις: 
Δεν υπήρχαν προσελεύσεις  
  
Αποχωρήσεις: 
Δεν υπήρχαν αποχωρήσεις 
 
Ο κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος, Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής που ήταν απών,  
ενημερώνοντας για την απουσία του με το από 4/3/2025 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 
αντικαταστάθηκε από το αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής κα. Παπαχριστοδούλου Μαρίνα. 
 
Στη συνεδρίαση συμμετείχε ο κ. Φαράκλας Κωνσταντίνος Δημοτικός Σύμβουλος αναπληρωματικό μέλος της 
Επιτροπής χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Τμήματος Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων κ. Γαλάνη 
Γεώργιο. 

 
 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 5
ο  

θέμα της  ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών την υπ’ 

αριθμ. πρωτ. 3893/27.2.2025 (ορθή επανάληψη 4/3/2025) εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών και Κοινωνικών 

Υπηρεσιών και ανέφερε τα εξής: 

Με την ΚΥΑ (ΦΕΚ 447/τ.Β΄/07-02-2025) αποφασίστηκε η  κατάρτιση ειδικού προγράμματος 

απασχόλησης 100 ανέργων κατοίκων των πυρόπληκτων περιοχών της Αττικής στους πυρόπληκτους 

Δήμους από τις πυρκαγιές που εκδηλώθηκαν από την 11η έως την 13η Αυγούστου 2024, ως εξής: 

Στόχος - Αντικείμενο του προγράμματος 

1. Το πρόγραμμα έχει ως στόχο την άμεση αντιμετώπιση της ανεργίας των εγγεγραμμένων 

ανέργων, οι οποίοι διαμένουν μόνιμα κατά την 19.8.2024, ημερομηνία δημοσίευσης της υπό στοιχεία 

Δ15/Δ’/42878/19.8.2024 (Β’ 4746) απόφασης του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (Β’ 



  ΑΔΑ: 9ΕΞΘΩ9Ρ-ΜΣΥ 

2 

4746), στους πυρόπληκτους δήμους της Αττικής όπως αυτοί ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 1 αυτής, με 

έμφαση τη μακροχρόνια ανεργία και την ανεργία των νέων, βάσει των στοιχείων της εγγεγραμμένης ανεργίας 

της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. Ως μόνιμη κατοικία νοείται η κατοικία, όπως ορίζεται και 

αποδεικνύεται με τα στοιχεία που αντλούνται από το φορολογικό μητρώο που διαχειρίζεται η ΑΑΔΕ 

σύμφωνα με το άρθρο 84 του ν.4727/2020 (Α΄184). 

Ρόλος της Δ.ΥΠ.Α. - Φορέας Υποδοχής - Αμοιβές Ωφελουμένων – Χρηματοδότηση 

1. Αρμόδιος φορέας για την υλοποίηση διαχείριση και παρακολούθηση του προγράμματος είναι η 

Δ.ΥΠ.Α., η οποία εκδίδει Δημόσια Πρόσκληση όπου εξειδικεύονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής του. Επίσης, 

η Δ.ΥΠ.Α. είναι φορέας αρμόδιος για την υποδοχή των ηλεκτρονικών αιτήσεων των ωφελουμένων και την 

κατάρτιση του Πίνακα ωφελουμένων, τη σύζευξη των ωφελουμένων με τις θέσεις απασχόλησης των Φορέων 

Υποδοχής /ή και των Υπηρεσιών Τοποθέτησης, τη διενέργεια δειγματοληπτικών επιτόπιων επαληθεύσεων 

στον Φορέα Υποδοχής/ή και στις Υπηρεσίες Τοποθέτησης καθώς επίσης την καταβολή των αμοιβών  

Στους ωφελούμενους και των ασφαλιστικών εισφορών στον Φορέα Υποδοχής / ή και στις Υπηρεσίες 

Τοποθέτησης. 

2. Ως Φορείς Υποδοχής ορίζονται οι πυρόπληκτοι Δήμοι της Αττικής, συμπεριλαμβανομένων και των δήμων 

των οποίων δημοτικές ενότητες επλήγησαν, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1 της παρούσας. 

Οι Φορείς Υποδοχής/ή και Υπηρεσίες Τοποθέτησης θα απασχολήσουν τους ωφελούμενους και θα 

πιστοποιούν την απασχόλησή τους στη Δ.ΥΠ.Α., προκειμένου να καταβληθεί το μισθολογικό και μη 

μισθολογικό κόστος. Επιπλέον, συμμορφώνονται με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας και ιδίως εκείνες 

του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, 

για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της Οδηγίας 

95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων - ΓΚΠΔ/ General Data Protection Regulation - 

GDPR) - της νόμιμης συλλογής, τήρησης και φύλαξης των πληροφοριακών στοιχείων (microdata) των 

ωφελουμένων, τα οποία προστατεύονται ως δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και τα οποία διαβιβάζει στη 

Δ.ΥΠ.Α.. Επίσης, οι Δήμοι στους οποίους και θα απασχοληθούν οι ωφελούμενοι δεν θα πρέπει να ασκούν 

οικονομική δραστηριότητα. 

3. Οι ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές των ωφελουμένων ανέρχονται σε 1.200 ευρώ. 

Διαδικασία Ένταξης - Διάρκεια και Όροι Απασχόλησης 

1. Ο Φορέας Υποδοχής υποβάλλει στη Δ.ΥΠ.Α., μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) 

ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αίτημα 

ένταξης στο πρόγραμμα, στο οποίο περιλαμβάνονται τρία (3) παραρτήματα, ως εξής: α) Παράρτημα I, στο 

οποίο αναγράφονται: η Περιφερειακή Ενότητα, η Υπηρεσία Τοποθέτησης του Φορέα Υποδοχής ή / και της 

Υπηρεσίας Τοποθέτησης σύμφωνα με το άρθρο 2 της παρούσας και ο αριθμός των θέσεων. 

β) Παράρτημα II, στο οποίο αναλυτικά αναφέρονται τα ειδικά και γενικά προσόντα της θέσης. γ) Παράρτημα 

III, στο οποίο αναλυτικά αναφέρονται τα τυχόν πρόσθετα προσόντα της θέσης. Κατόπιν ο Διοικητής της 

Δ.ΥΠ.Α. εκδίδει τη σχετική απόφαση ένταξης στο ανωτέρω πρόγραμμα. Μετά την έκδοση της απόφασης, η 

Δ.ΥΠ.Α. καταρτίζει και εκδίδει τη Δημόσια Πρόσκληση. 

2. Η συνολική χρονική διάρκεια απασχόλησης των ωφελουμένων ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες. 

3. Οι ωφελούμενοι απασχολούνται στον Φορέα Υποδοχής ή/ και στην Υπηρεσία Τοποθέτησης σύμφωνα με 

το γενικό ή ειδικό θεσμικό πλαίσιο που τον διέπει. 

 

Ωφελούμενοι του προγράμματος- προϋποθέσεις ένταξης 

1.Οι ωφελούμενοι του προγράμματος πρέπει: 
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α) Να είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α.. 

β) Να διαμένουν μόνιμα κατά την 19.8.2024 στις πυρόπληκτες περιοχές της Αττικής, εν προκειμένω στο 

Δήμο Βριλησσίων, όπως ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 1 της υπό στοιχεία Δ15/Δ’/42878/19.8.2024(Β’ 

4746) απόφασης του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

γ) Να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να διαθέτουν 

συμπληρωμένο Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης (ΑΣΔ). 

δ)Να είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες κρατών – μελών της Ε.Ε. (ν. 2431/1996), Βορειοηπειρώτες, ομογενείς 

και ομογενείς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να 

απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους τους ως Ελλήνων 

κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958). 

Για τους πολίτες των μελών της Ε.Ε. απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την 

άσκηση των καθηκόντων του οικείου κλάδου, η οποία αποδεικνύεται με πιστοποιητικό ελληνομάθειας (ν. 

4027/2011, άρθρο 9) που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας: α) Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. Ανδρέα 

Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα και β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρα, Τ.Κ. 551 32 Θεσσαλονίκη, των 

κατωτέρω επιπέδων: 

Α’ ΕΠΙΠΕΔΟ/ Α2 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.). 

Β’ ΕΠΙΠΕΔΟ/ Β1 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) μη Διοικητικού 

Προσωπικού ή και Εργατοτεχνικού Προσωπικού. 

Γ’ ΕΠΙΠΕΔΟ/ Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

(Τ.Ε.), μη Διοικητικού Προσωπικού και για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) Διοικητικού 

Προσωπικού. 

Δ’ ΕΠΙΠΕΔΟ/ Γ1 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

(Τ.Ε.) Διοικητικού Προσωπικού. 

Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, το οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη 

σχολή ή σχολείο ελληνικής γλώσσας. 

2. Οι ωφελούμενοι/ες του προγράμματος πρέπει: α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε 

οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 

δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή 

συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερία τους έγκλημα 

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με 

τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον νόμιμο τρόπο (άρθρο 43 του ν. 4139/2013) για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της περ. α, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί, γ) να μην έχουν στερηθεί λόγω 

καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) να μην τελούν υπό 

στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή 

μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις, ε) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή 

Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του Δημοσίου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της 

οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε 

υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση, στ) Προκειμένου για ειδικότητες 

βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρούνται από το κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την 

ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρους. 

1. Κριτήρια κατάταξης των ωφελούμενων αποτελούν τα ακόλουθα: 

i. Χρονικό διάστημα συνεχόμενης ανεργίας εγγεγραμμένης ανεργίας ωφελούμενου, ένα 

(1) μόριο ανά πλήρη μήνα, χωρίς ανώτατο όριο 

ii. Ετήσιο δηλωθέν εισόδημα (συμπεριλαμβανομένου και του αυτοτελούς 
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εισοδήματος) του φορολογικού έτους όπως η Δημόσια Πρόσκληση ορίζει ως εξής: 

 α) Ατομικό 0-3.500,00 ευρώ  
Τριάντα (30) μόρια 

 β) Οικογενειακό 0- 7.000,00 ευρώ  

 

 α) Ατομικό 3.500,01-5.000,00 ευρώ  
Είκοσι πέντε (25) μόρια 

 β) Οικογενειακό 7.000,01 -10.000,00 ευρώ   

 

 α) Ατομικό 5.000,01 – 8.000,00 ευρώ  
Είκοσι (20) μόρια 

 β) Οικογενειακό 10.000,01-16.000,00 ευρώ   

 

 α) Ατομικό 8.000,01- 12.000,00 ευρώ  
Δέκα (10) μόρια 

 β) Οικογενειακό 16.000,01 -26.000,00 ευρώ   

 
 α) Ατομικό 12.000,01 και άνω  

Μηδέν (0) μόρια 

 β) Οικογενειακό 26.000,01 και άνω   

iii. Ηλικία 

18 έως 29 ετών Σαράντα πέντε (45) μόρια 

30 έως 44 ετών Τριάντα πέντε (35) μόρια 

45 έως 54 ετών Είκοσι πέντε (25) μόρια 

55 ετών και άνω Δεκαπέντε (15) μόρια 

iv. Αριθμός ανήλικων τέκνων: δέκα (10) μόρια για κάθε ανήλικο τέκνο. 

v. Ανήλικα Τέκνα ΑΜΕΑ: επιπλέον δέκα (10) μόρια για κάθε ανήλικο τέκνο ΑΜΕΑ. 

 

4. Το σύστημα επιλογής βασίζεται στη μοριοδότηση των παραπάνω κριτηρίων, στον καθορισμό τυχόν 

δικαιολογητικών που πρέπει να υποβληθούν από τους δυνητικά ωφελούμενους, στον ορισμό μηχανισμού 

ελέγχου των δικαιολογητικών αυτών και στη βαθμολόγηση, κατάταξη και τοποθέτηση των υποψηφίων σε 

αντίστοιχες θέσεις με τη χρήση μηχανογραφικού λογισμικού. Όλα τα παραπάνω εξειδικεύονται στην σχετική 

δημόσια πρόσκληση που καταρτίζει η Δ.ΥΠΑ., η οποία εκδίδεται κατόπιν έγκρισης του ΑΣΕΠ. Το ΑΣΕΠ 

εγκρίνει ή τροποποιεί το σχέδιο της σχετικής πρόσκλησης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών από την περιέλευση του αντίστοιχου σχεδίου σε αυτό. 

Διαδικασία υποβολής αιτήσεων και κατάρτιση Πίνακα Κατάταξης Ανέργων 

1. Οι δυνητικά ωφελούμενοι, κατόπιν σχετικής Δημόσιας Πρόσκλησης της Δ.ΥΠ.Α., καλούνται να υποβάλουν 

αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, μία αίτηση συμμετοχής για την απασχόλησή τους στις 

προκηρυσσόμενες θέσεις, μιας μόνο κατηγορίας εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ), επιλέγοντας από μία (1) 

μέχρι τρεις (3) συνολικά υπηρεσίες τοποθέτησης του Φορέα Υποδοχής. 
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2. Η ηλεκτρονική αίτηση αναρτάται στην ιστοσελίδα της Δ.ΥΠ.Α. (www.dypa.gov.gr). Σε περίπτωση 

υποβολής της αίτησης με τρόπο διαφορετικό από αυτόν που ορίζεται ρητά στη Δημόσια Πρόσκληση, ο 

υποψήφιος αποκλείεται από τη διαδικασία κατάρτισης του πίνακα κατάταξης ανέργων και, κατά συνέπεια, 

από τη διαδικασία των προσλήψεων που υλοποιείται βάσει αυτού. 

3. Η ηλεκτρονική αίτηση υποβάλλεται μέσα στην προθεσμία που ορίζεται στη Δημόσια Πρόσκληση. Το 

εμπρόθεσμο αυτής κρίνεται με βάση την ημερομηνία της αποστολής της ηλεκτρονικής αίτησης στη Δ.ΥΠ.Α.. 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας δεν είναι δυνατή η υποβολή αιτήσεων. 

4. Η ηλεκτρονική αίτηση του ανέργου επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 

1599/1986, όσον αφορά στα στοιχεία που περιλαμβάνονται και αναφέρονται σε αυτήν. Η ανακρίβεια των 

στοιχείων που δηλώνονται από τον υποψήφιο στην ηλεκτρονική αίτηση επισύρει τον αποκλεισμό του από τη 

διαδικασία και τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. Η αίτηση συμμετοχής συνιστά 

εξουσιοδότηση προς τη Δ.ΥΠ.Α. για τη χρήση και επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων του αιτούντος 

για τους σκοπούς της οικείας πρόσκλησης. 

5. Ο άνεργος φέρει την ευθύνη της πλήρους και ορθής συμπλήρωσης της ηλεκτρονικής του αίτησης. 

Ειδικότερα, υποχρεούται να συμπληρώσει τα σχετικά πεδία της ηλεκτρονικής αίτησης με τα στοιχεία που 

ορίζονται στη Δημόσια Πρόσκληση και αντιστοιχούν σε προτιμήσεις υπηρεσιών τοποθέτησης και κριτήρια 

κατάταξης σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 4 της παρούσας. Διόρθωση ή τροποποίηση ή συμπλήρωση 

των αιτήσεων για τυχόν ελλιπή στοιχεία - δικαιολογητικά, έστω και συμπληρωματικά ή διευκρινιστικά, 

επιτρέπεται με νέες αιτήσεις, οι οποίες υποβάλλονται σε αντικατάσταση των προηγουμένων οι οποίες και 

ακυρώνονται, μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων. Στην αίτηση δηλώνεται 

επίσης ότι ο/η αιτών/ουσα υποψήφιος/φια έχει λάβει γνώση και αποδέχεται τους όρους του παρόντος 

προγράμματος και της σχετικής Δημόσιας Πρόσκλησης. Μετά τη λήξη της διαδικασίας υποβολής αιτήσεων 

ο/η υποψήφιος/φια μπορεί να εκτυπώσει την ηλεκτρονική αίτησή του, στην οποία περιλαμβάνονται ο αριθμός 

και η ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής. 

6. Η Δ.ΥΠ.Α. επεξεργάζεται ηλεκτρονικά τις αιτήσεις των ανέργων, υποψηφίων για την απασχόλησή τους, 

ανά κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο και ειδικότητα, όπου απαιτείται, στο πλαίσιο του παρόντος 

προγράμματος και κατατάσσει με μηχανογραφικό τρόπο τους υποψηφίους σε προσωρινό πίνακα κατάταξης 

ανέργων. Στον πίνακα αυτόν αναγράφονται υποχρεωτικά ο αριθμός πρωτοκόλλου της ηλεκτρονικής αίτησης 

(κωδικός αριθμός ηλεκτρονικής αίτησης), η συνολική βαθμολογία των υποψηφίων, οι μονάδες που 

αντιστοιχούν σε καθένα από τα κριτήρια κατάταξης της παρ. 2 του άρθρου 4 της παρούσας, η σειρά 

κατάταξης με βάση τη συνολική βαθμολόγηση των κριτηρίων, η ειδικότητα των υποψηφίων, οι δηλωθείσες 

προτιμήσεις και ο υπεύθυνος φορέας υποδοχής ή/και υπηρεσία τοποθέτησης. Κρίσιμος χρόνος συνδρομής 

των προϋποθέσεων συμμετοχής στη διαδικασία και των κριτηρίων που λαμβάνονται υπόψη για την 

κατάταξη των υποψηφίων στον Φορέα Υποδοχής, είναι ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων συμμετοχής στην πρόσκληση για την κατάρτιση πίνακα κατάταξης ανέργων. 

7. Ο πίνακας της ανωτέρω παραγράφου, ο οποίος αποτελεί Προσωρινό Πίνακα Κατάταξης Ανέργων, 

καταρτίζεται από τη Δ.ΥΠ.Α. και υπογράφεται από τον Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. ή από άλλο όργανο που ορίζεται 

με απόφασή του. Η Δ.ΥΠΑ. καταρτίζει επίσης πίνακα υποψηφίων οι οποίοι αποκλείονται από τον 

Προσωρινό Πίνακα Κατάταξης Ανέργων, με αναφορά του συγκεκριμένου λόγου αποκλεισμού για κάθε 

υποψήφιο. Ο Προσωρινός Πίνακας Κατάταξης Ανέργων καθώς και ο Προσωρινός Πίνακας Αποκλειομένων 

αναρτώνται στο διαδικτυακό τόπο της Δ.ΥΠ.Α. και ανακοινώνεται η έκδοσή τους στον πίνακα ανακοινώσεων 

της αρμόδιας υπηρεσίας (ΚΠΑ2) της Δ.ΥΠ.Α.. 

8. Κατά των πινάκων της παρ. 7 του παρόντος άρθρου επιτρέπεται η υποβολή, αποκλειστικά με ηλεκτρονικό 

μόνο τρόπο, ένστασης προς το ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) εργάσιμων 

ημερών, η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης των πινάκων στο διαδικτυακό τόπο της 

Δ.ΥΠ.Α.. Μετά τη λήξη της προθεσμίας δεν είναι δυνατή η υποβολή ενστάσεων. Οι λεπτομέρειες για την 

υποβολή και την εξέταση των ενστάσεων καθορίζονται στην οικεία πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α.. 

9. Κατόπιν εξέτασης των ενστάσεων από το ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α., εντός 10 εργάσιμων ημερών, εγκρίνεται από 

τον Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. ή από άλλο όργανο που ορίζεται με απόφασή του, ο Οριστικός Πίνακας Κατάταξης 
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Ανέργων, ο οποίος αναρτάται στο διαδικτυακό τόπο της Δ.ΥΠ.Α. και ανακοινώνεται η έκδοσή του στον 

πίνακα ανακοινώσεων της αρμόδιας υπηρεσίας (ΚΠΑ2) της Δ.ΥΠ.Α.. 

10. Οι άνεργοι που περιλαμβάνονται στον οριστικό πίνακα κατάταξης ανέργων οφείλουν να είναι 

εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α., τόσο κατά την ημερομηνία υπόδειξής τους από 

τις αρμόδιες υπηρεσίες (ΚΠΑ2) της Υπηρεσίας στον Φορέα Υποδοχής ή/και στις Υπηρεσίες Τοποθέτησης, 

όσο και κατά την τοποθέτησή τους και την αναγγελία πρόσληψης τους στο πληροφοριακό σύστημα (ΠΣ) 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ από τον Φορέα Υποδοχής ή/και τις Υπηρεσίες Τοποθέτησης. 

11. Όσοι από την επόμενη ημέρα της προθεσμίας λήξης υποβολής των αιτήσεών τους απώλεσαν 

προσωρινά την ιδιότητα του ανέργου λόγω ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης ή ασθένειας και την 

επανακτούν μέχρι την ημερομηνία υπόδειξής και τοποθέτησής τους στον Φορέα Υποδοχής ή/και στις 

Υπηρεσίες Τοποθέτησης, παραμένουν στον οριστικό πίνακα κατάταξης ανέργων με τα ίδια αρχικά κριτήρια 

κατάταξης. Τα ανωτέρω δεν ισχύουν για όσους απώλεσαν προσωρινά την ιδιότητα του ανέργου λόγω μη 

ανανέωσης του δελτίου ανεργίας τους ή λόγω ανάκλησης του δελτίου ανεργίας ή λόγω κυρώσεων από την 

αρμόδια υπηρεσία (ΚΠΑ2) της Δ.ΥΠ.Α. 

Επιλέξιμες Δαπάνες 

1. Η Δ.ΥΠ.Α. στο πλαίσιο υλοποίησης του προγράμματος της παρούσας καλύπτει: 
α) τις ακαθάριστες αποδοχές των ωφελουμένων που απασχολούνται στο Φορέα Υποδοχής. β) τις 
ασφαλιστικές - εργοδοτικές εισφορές του Φορέα Υποδοχής, 
γ) τον Φόρο Μισθωτών Υπηρεσιών, και 
δ) τις δαπάνες που προκαλούνται για την ειδική παροχή προστασίας της μητρότητας, σύμφωνα με την παρ. 
2 του άρθρου 36 του ν. 4808/2021 (Α’ 101). 
2. Οι ωφελούμενοι ασφαλίζονται στον e-ΕΦΚΑ, για κύρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη, επικουρική 
ασφάλιση και εφάπαξ παροχή και λαμβάνουν τα προβλεπόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 2, ανώτατα μηνιαία 
ποσά για 25 ημέρες. Σε περίπτωση ωφελουμένων που απασχολούνται σε εργασίες και ειδικότητες ή χώρους 
εργασίας, για τους οποίους προκύπτει ασφάλιση στον Κανονισμό Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων 
καταβάλλονται οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Σε περίπτωση 
ωφελουμένων που υπάγονται στην ασφάλιση του ΤΕΚΑ, καταβάλλονται οι προβλεπόμενες εισφορές υπέρ 
του φορέα αυτού. 
3. Επιλέξιμη δαπάνη αποτελεί και η προβλεπόμενη εισφορά του άρθρου 89Γ παρ.1 και 5 του ν. 3996/2011 
(Α΄170). 
4. Οι ωφελούμενοι δύναται να ενταχθούν στα εβδομαδιαία προγράμματα εργασίας του φορέα υποδοχής ή 
και των υπηρεσιών τοποθέτησης που δημιουργούν πρόσθετο μισθολογικό κόστος υπό την προϋπόθεση ότι 
ο φορέας θα καλύψει την επιπλέον δαπάνη. 
5. Εκτός από τις επιλέξιμες δαπάνες που ορίζονται στο παρόν άρθρο, η Δ.ΥΠ.Α. και ο φορέας Υποδοχής 
ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης δεν υποχρεούνται να καταβάλουν οποιαδήποτε άλλη παροχή, αποζημίωση 
ή ενίσχυση στους ωφελούμενους. 
6. Για κάθε ημέρα απουσίας που δεν οφείλεται σε άσκηση νόμιμου δικαιώματος (άδεια, βραχυχρόνια 
αναρρωτική άδεια, ανυπαίτιο κώλυμα των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα) το οποίο δικαιολογεί 
αμοιβή, περικόπτονται αντίστοιχα οι ακαθάριστες αποδοχές υπό την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου 2 της 
παρούσας. 

Διαδικασία καταβολής σε ωφελούμενους των αποδοχών και των ασφαλιστικών εισφορών 

1. Μετά τη λήξη κάθε μήνα απασχόλησης, ο Φορέας Υποδοχής ή/ και οι Υπηρεσίες Τοποθέτησης 

υποβάλλουν, μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, στο αρμόδιο ΚΠΑ2 τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α) Βεβαίωση υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα στην οποία δηλώνεται ότι το 

πρόγραμμα υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους της παρούσας. 

β) Μηνιαία συγκεντρωτική κατάσταση, υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο του επιβλέποντος 

φορέα, στην οποία αναφέρονται τα ακόλουθα στοιχεία του ωφελούμενου: 

i. Ονοματεπώνυμο και όνομα πατέρα & μητέρας 
ii. Αριθμός Φορολογικού Μητρώου (ΑΦΜ) 
iii. Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (ΑΜΚΑ) 
iv. Αριθμός Μητρώου (ΑΜ) Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e- ΕΦΚΑ) 
v. Κωδικός πακέτου κάλυψης ασφαλισμένου-ωφελούμενου 
vi. Χρονολογία γέννησης 



  ΑΔΑ: 9ΕΞΘΩ9Ρ-ΜΣΥ 

7 

vii. Ημερομηνία αναγγελίας πρόσληψης 
viii. Αριθμός ημερών ασφάλισης 
ix. Μηνιαίες ασφαλιστικές εισφορές ωφελούμενου/ασφαλισμένου 
x. Μηνιαίες ασφαλιστικές εισφορές φορέα υποδοχής 
xi. Συνολικές μηνιαίες ασφαλιστικές εισφορές (ωφελούμενου και φορέα υποδοχής) 
xii. Φόρος Μισθωτών Υπηρεσιών (Φ.Μ.Υ.) 
xiii. Καθαρές μηνιαίες αμοιβές ωφελούμενου 
xiv. Αριθμός καταθετικού λογαριασμού σε μορφή IBAN, με υποχρεωτικά πρώτο δικαιούχο τον 
ωφελούμενο (μόνο για την πρώτη πληρωμή). 
γ) Μηνιαίες ηλεκτρονικές Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (ΑΠΔ), για τους ωφελούμενους του 

προγράμματος ξεχωριστά, οι οποίες συντάσσονται ειδικά για τις ανάγκες του προγράμματος, δ) Σημείωμα 

πληρωμής Φ.Μ.Υ. 

ε) Αριθμό λογαριασμού σε μορφή IBAN οποιασδήποτε εμπορικής τράπεζας που δραστηριοποιείται

 στον ελληνικό χώρο συμπεριλαμβανομένου και του Ταμείου Παρακαταθηκών 

και Δανείων του Φορέα Υποδοχής ή/και της Υπηρεσίας Τοποθέτησης και στ) Ταυτότητα πληρωμής 

Τρεχουσών Εισφορών (Τ.Π.Τ.Ε.) e-ΕΦΚΑ και Φ.Μ.Υ.. 

2. Ο τρόπος υποβολής των ως άνω δικαιολογητικών καθορίζεται στην πρόσκληση. 

3. Μετά τη διαδικασία της έγκρισης της πληρωμής, η Δ.ΥΠ.Α. πιστώνει άμεσα τους λογαριασμούς των 

ωφελούμενων με τα ποσά που αντιστοιχούν στις καθαρές αμοιβές τους, βάσει της μηνιαίας κατάστασης της 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

4. Η Δ.ΥΠ.Α. καταβάλει τις ασφαλιστικές εισφορές και τον Φ.Μ.Υ. στον φορέα Υποδοχής ή/και στην 

Υπηρεσίας Τοποθέτησης. Παραμένει η υποχρέωση υποβολής της ΑΠΔ από τον Φορέα Υποδοχής στον e-

ΕΦΚΑ και προσκόμισής τηςστην αρμόδια Υπηρεσία της Δ.ΥΠ.Α. 

Υποχρεώσεις Φορέα Υποδοχής ή/και Υπηρεσίας Τοποθέτησης 

1. Ο Φορέας Υποδοχής ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης με πλήρη ευθύνη τους υποχρεούνται να 
διασφαλίζουν την ασφάλεια και υγεία των ωφελουμένων στον τόπο απασχόλησής τους ως προς όλες τις 
πτυχές και στο ίδιο επίπεδο προστασίας που παρέχεται και στους άλλους εργαζομένους, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία. 
2. Ο Φορέας Υποδοχής ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης υποχρεούνται να αποτρέψουν κάθε μορφής βίας και 
παρενόχληση σε βάρος των ωφελουμένων, που εκδηλώνεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης τους είτε 
συνδέεται με αυτήν είτε προκύπτει από αυτήν, συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω 
φύλου και της σεξουαλικής παρενόχλησης, σύμφωνα τον ν.4808/2021(Α’ 101). 
3. Ο Φορέας Υποδοχής ή/ και η Υπηρεσία Τοποθέτησης υποχρεούνται να απασχολούν τους ωφελούμενους 
στους κλάδους και ειδικότητες για τις οποίες έχουν τοποθετηθεί. 
Ο Φορέας Υποδοχής ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης απασχολούν τους ωφελούμενους σε περιοχές 
αρμοδιότητας και σε τομείς δραστηριότητάς τους. 
4. Ο Φορέας Υποδοχής ή/και η Υπηρεσία Τοποθέτησης υποχρεούνται να παρέχουν στους ωφελούμενους 
επαρκή και κατάλληλη εκπαίδευση για την εκτέλεση των καθηκόντων τους, καθώς και τις κατάλληλες οδηγίες 
αναφορικά με τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία τους. 
5. Ο Φορέας Υποδοχής ή/ και η Υπηρεσία Τοποθέτησης απαγορεύεται να αναθέτουν σε ωφελούμενους 
καθήκοντα τα οποία απαιτούν εξειδικευμένη γνώση και εμπειρία η οποία δεν προκύπτει από τον κλάδο και 
την ειδικότητα τους. 
 

Παρακαλούμε, όπως, η Δημοτική Επιτροπή εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Βριλησσίων στο Ειδικό 

πρόγραμμα απασχόλησης ΔΥΠΑ  100 ανέργων κατοίκων των πυρόπληκτων περιοχών της Αττικής στους 

πυρόπληκτους Δήμους από τις πυρκαγιές που εκδηλώθηκαν από την 11η έως την 13η Αυγούστου 2024.  
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Προτείνονται οι κάτωθι ειδικότητες απασχόλησης: 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ Δ/ΝΣΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ 

1 Δ.Ε. Γραφικών Τεχνών 1 Πολιτισμού και Αθλητισμού 

2 Υ.Ε. Συνοδών Απορριματοφόρων 1 Καθαριότητας και Πρασίνου 

3 Τ.Ε. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 Καθαριότητας και Πρασίνου 

4 Δ.Ε.  Διοικητικού Λογιστικού 1 Οικονομικών και Διοίκησης 

5 Τ.Ε. Λογιστικού 1 Οικονομικών και Διοίκησης 

6 Υ.Ε. Εργατών Δασοπροστασίας 1 Καθαριότητας και Πρασίνου 

7 Π.Ε. Ειδικών Παιδαγωγών 1 Οικογενειακής Πολιτικής, 
Ισότητας και Προσχολικής Ηλικίας 

8 Δ.Ε. Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 1 Οικογενειακής Πολιτικής, 
Ισότητας και Προσχολικής Ηλικίας 

9 Δ.Ε. Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 

2 Οικονομικών και Διοίκησης 

    ΣΥΝΟΛΟ 10   
 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 

 Την εισήγηση του προέδρου 

 Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3893/27.2.2025 (ορθή επανάληψη 4/3/2025) εισήγηση της Δ/νσης 
Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών 

 Τις κείμενες διατάξεις 

 Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 74
Α
 του ν.3852/2010 

 Την ΚΥΑ (ΦΕΚ 447/τ.Β΄/07-02-2025)  

και μετά από διαλογική συζήτηση όπως αυτή έχει καταγραφεί στα ηχογραφημένα πρακτικά                   

                                                      

            Αποφασίζει   
             Ομόφωνα 

Με επτά (7) θετικές ψήφους 
 

Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Βριλησσίων στο Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης ΔΥΠΑ  100 

ανέργων κατοίκων των πυρόπληκτων περιοχών της Αττικής στους πυρόπληκτους Δήμους από τις 

πυρκαγιές που εκδηλώθηκαν από την 11η έως την 13η Αυγούστου 2024 με τις κάτωθι ειδικότητες: 

 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ Δ/ΝΣΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ 

1 Δ.Ε. Γραφικών Τεχνών 1 Πολιτισμού και Αθλητισμού 

2 Υ.Ε. Συνοδών Απορριμματοφόρων 1 Καθαριότητας και Πρασίνου 

3 Τ.Ε. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 Καθαριότητας και Πρασίνου 
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4 Δ.Ε.  Διοικητικού Λογιστικού 1 Οικονομικών και Διοίκησης 

5 Τ.Ε. Λογιστικού 1 Οικονομικών και Διοίκησης 

6 Υ.Ε. Εργατών Δασοπροστασίας 1 Καθαριότητας και Πρασίνου 

7 Π.Ε. Ειδικών Παιδαγωγών 1 Οικογενειακής Πολιτικής, 
Ισότητας και Προσχολικής Ηλικίας 

8 Δ.Ε. Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 1 Οικογενειακής Πολιτικής, 
Ισότητας και Προσχολικής Ηλικίας 

9 Δ.Ε. Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 

2 Οικονομικών και Διοίκησης 

    ΣΥΝΟΛΟ 10   
 

 
 

       Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό 49/2025 

Για την επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω.                           

      Ο Πρόεδρος της              Τα Μέλη 

              Δημοτικής Επιτροπής   Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος 
       Σταματελόπουλος Νικήτας 

Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) 
       Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος) 
       Παπαχριστοδούλου Μαρίνα 
    Ιωάννης Πισιμίσης    Λιακόπουλος Κωνσταντίνος 
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